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【筑波藝廊 慢漫 (2025.1.3-3.31) 】 【 2026 Kick Off 】

2026第一天上班日Kick Off，即使天氣濕冷，我們仍以滿滿的熱情、活力與創意為新的
一年揭開序幕！結合 AI 主題，各隊輪番展現「與 AI 共舞」後的詩文與圖像創作成果，
激盪出豐富多元的火花。整場活動中，同仁們彼此交流、相互支持，充分展現團隊共融
的精神，也為 2026 年注入嶄新的動能。

2026-01-02

▲ 黃詠瑋
《光停留之時之一：靜息》

▲ 圖左：AI詩文圖創作比賽；圖中：董事長25年貢獻獎；圖右：20年資深員工貢獻頒獎

產品博覽會讓全體同仁
更深入認識筑波的產品
與 核 心 技 術 ， 也 看見
RD 團隊多年研發投入
所累積的心血成果，充
分展現公司在創新與專
業上的實力。

▲ 陳月娥 陽光璀璨

▲ 徐文彥 馳

參與這場展覽的我們，或許
已從職場退休，或者正享受
生命中難得的悠閒。過去學
習是為了應付考試或者是一
技之長，所有的投入都渴望
立即的回報；而現在我們將
慢漫兩字拆解，還給生活一
份從容。
「慢」，是因為不再趕路，
能看清色彩疊加的細微變化；
「漫」，是不受拘束，讓靈
魂在畫紙上隨意地舒展。我
們的心態是放鬆的，但對藝
術的追求卻不散漫；每一筆
觸，都是我們對生命理解的
重新譜寫。

▲ 黃詠瑋
《光停留之時之二：枝間》
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筑波注重員工的教育訓練與發展，並且落實執行對新進同仁、中堅同仁、高階主管的教育
訓練，打造各式職能優化課程幫助員工及主管提升工作績效。
今天進行的Mentor Program系列的第三堂課，「深度工作力與有效執行力」。由技術長
James及研發副總JC輪流主講，常常受淺層工作干擾的我們要如何重新找回注意力？自己
的深度工作價值矩陣為何？跨越知道到做到的鴻溝，有哪些挑戰？藉著工作價值矩陣，分
析分配工作裡能產出有效率、有效果的對公司的價值，搭配上自己的技能，以利有效執行。

【2026 Mentor Program 第三堂 – 深度工作力與有效執行力】 【2026筑波集團 熱烈招募各界優秀人才 歡迎多方推薦宣傳】
2026-01-21

深度工作需要嚴格的紀律+刻意的設計
◆ 預先計畫
◆ 隔離干擾
◆ 紀錄追蹤
◆  深度休息

有效執行力的關鍵
◆ 目標是否明確
◆ 團隊是否買單
◆ 有效的協作
◆ 當責

課後的分享不只是讓同仁檢視自己的工作現況，也給了
自己新的想法跟做法來改善現況。我們不是只辦訓練，
更要幫助員工能把技能用在工作上。

筑波招募專區

業務工程師

1. Initiate the sales plan to achieve business goal.
2. Select suitable solution/equipment to meet customers’ criteria and requirement. 
3. Handle competition and arrange resource to win market share and beat Quota.

半導體

稽核專員

1. 規劃、執行公司年度內部稽核計畫，出具稽核報告及改善建議。
2. 定期辦理內部稽核相關公告、申報與後續追蹤作業。
3. 針對稽核缺失提出內控制度改善建議，並追蹤改善成效。
4. 主動檢視內部流程與制度缺失，跨部門溝通協調，優化作業流程並提供管理建議。
5. 因應法令變動及組織需求，建置、修訂內控制度與相關管理辦法。
6. 配合會計師及主管機關之內控查核作業。
7. 參與 IPO 相關專案之推動與資料準備。

智慧醫療

應用工程師

1. Responsible for providing technical field application support to ICT industry clients.
2. Focus primarily on Teradyne product lines, with IQ-tester as the secondary support priority.
3. Deliver professional technical services to ensure customer satisfaction and foster long-term 

partnerships across New Taipei City, Taoyuan, and Hsinchu areas. 

通訊儀器

業務工程師

1. 推廣電子通訊儀器產品及規劃技術整合方案。
2. 市場資訊蒐集分析，協助行銷策略及促銷活動規劃。
3. 關鍵客戶經營服務與關係維繫、溝通協調，以及潛在客戶開發。
4. 客戶技術諮詢協助。

通訊儀器

業務經理

1. 原廠協調與關係維護。
2. 內部業務整合與管理。
3. 市場與業務策略。
4. 跨部門協作。

通訊儀器
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