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【筑波藝廊凝翠．出岫 (2026.7.1-9.30) 】 【活動快訊】

2026 筑波三界技術應用論壇（ACE Tech Application Forum, ATAF）。本次論壇以
「創新科技賦能 × 落地精準醫療」為核心。匯聚全球產業專家與技術領袖，規劃三
大主題同步進行；通訊與機器人（Robots）、半導體與矽光子（SiPh），以及 AI 智
慧醫療。

本屆 ATAF 盛大升級，預計將吸引超過 300 位產業菁英與企業決策者齊聚交流，打造
高價值的跨界對話平台。

筑波三界技術應用論壇（ATAF）重磅登場：聚焦半導體、AI 智慧醫療與前瞻通訊

活動四大核心亮點
◆ 20+國際權威講師陣容：特邀全球產業專家與學者，深度剖析前瞻技術趨勢與實務落地應
用。
◆  13 大技術實體展示：現場展示最新研發成果與檢測解決方案，提供零距離技術體驗。
◆ 半導體與矽光子前沿技術：聚焦半導體熱流（Thermal）分析、矽光子 SiPh 應用，以及非
破壞 Wafer 檢測技術。
◆  AI 智慧與精準醫療：探討 AI 於醫療場域的落地實踐，以及精準醫療的未來發展藍圖。

▲貴氣滿盈  沈東榮 ▲鴻運高照 沈東榮

▲山行  沈東榮

▲溪澗 沈東榮 ▲海上仙山 沈東榮
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Steve董事長推廣人才培育不遺餘力，在全員AI的計畫推動下，Marketing策略推進知識加值
與AI視覺化知識管理(Knowledge Management)。讓市場部經理 Mark上任以來，有許多提
出與執行諸多創意的機會，攜手同仁持續成長。
為什麼IMKT要開始小組讀書會？EMBA雜誌每個月都有很多好文章，一個人閱讀只能得到一
種觀點，一群人分享，卻能激盪更多不同想法，讓組織共融前進。因此IMKT開始固定利用部
門時間，請團隊同仁分享閱讀心得、有感的觀點，讓閱讀帶回工作；會後亦分享至相關同仁
與主管，落實好書共享、智慧共創。

【知識分享，共讀共學，共創共好】 【 2026 筑波集團 歡迎各界優秀人才加入筑波】

我們鼓勵多多閱讀，打造學習型團隊。以下閱讀分享來自IMKT小組讀書會：
• 分享一、社群互動建立信任
1. 社群媒體不只是一直發文，而是建立與客戶的持續互動。
2. 真正讓客戶留下來的，往往不是產品，而是信任。
3. 分享貴在聚焦價值傳遞，以及給客戶的益處。
• 分享二、高效組織從「人」開始，3E關鍵
1. 投入(Engagement)、賦能(Enablement)、活力(Energy)。
• 分享三、策略成長與品牌轉型
1. 追求卓越的過程中，除了未知，勇敢擁抱多元機會。
2. 高速成長過程，全員保持靈活與持續調整的彈性。
3. 藉由關懷/顧問式銷售，客戶能夠體會ACE的價值。
4. 專注手頭事務+以熱愛工作的心態，共創亮麗未來。

【更多資訊，請上筑波醫電FB】

《稽核專員》
1.規劃、執行年度內部稽核計畫，出具報告及改善建議。
2.定期辦理內部稽核相關公告、申報與後續追蹤作業。
3.針對稽核缺失提出內控制度改善建議，並追蹤改善成效。
4.主動檢視流程與制度缺失，跨部門溝通協調，優化作業流程並提供
管理建議。

5.因應法令變動及組織需求，建置、修訂內控制度與管理辦法。
6.配合會計師及主管機關內控查核作業。
7.參與 IPO 相關專案之推動與資料準備。

《智慧醫療應用工程師 (歡迎新鮮人)》
1.協助客戶評估導入智慧醫療產品、解決技術難題、分析故障原因與
排除等銷售服務。

2.執行智慧醫療產品交貨及教育訓練。
3.客戶關係維繫。

《業務工程師》
1.推廣電子通訊儀器產品及規劃技術整合方案。
2.市場資訊蒐集分析，協助行銷策略及促銷活動規劃。
3.關鍵客戶經營服務與關係維繫、溝通協調，以及潛在客戶開發。
4.客戶技術諮詢協助。

《業務經理》
1.原廠協調與關係維護。
2.內部業務整合與管理。
3.市場與業務策略。
4.跨部門協作。
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