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【筑波藝廊凝翠．出岫 (2026.7.1-9.30) 】 【教育訓練：Mentor Program 】

「Mentor」一詞源自古希臘史詩《奧德賽》，今日引申為「人生導師」或「值得信賴
的引導者」。在企業裡，Mentor可以是一位經驗分享者、引導者與陪伴者、甚至幫助
對方找到答案的人。Mentor Program並不是單純培養「未來主管」，而是希望培養
一群具有影響力的人。最後一堂課，也是回顧與總結，將整個 Mentor Program 的核
心精神串聯起來：正確的思維、持續的實踐、影響身邊的同仁或是帶領團隊達成目標
的能力。也呼應了2026 年的策略方向，從上到下的 OKR 的落實。

▲沈東榮以油彩為墨的獨特藝術語彙，將西方媒材化為充滿禪意的自然觀照，從鋪疊的油彩
中，呈現東方的靜謐與幽遠。本次展出以作者最具代表性的兩大視覺意象：「凝翠」意喻
作者的多層次油彩堆疊凝練為靈動的色彩，尤其是他的荷塘翠竹綠意，細細堆疊的油彩織
就為澄澈的心靈風光；而在「出岫」的空濛山林中，皴擦斑駁的肌理與湧動的雲煙交織，
將山氣氤氳、白雲變幻的動態定格於畫布。一靜一動、一池一山，皆透露出作者對自然造
化的深情凝視。
誠摯邀請您走進這片由綠意與煙雲構築的詩意世界，在凝翠的池畔駐足，隨出岫的雲嵐遠
眺，細細品味畫面中那份安靜與美好。

▲全員合照

回顧這一路的課程，從管理者的角色觀點、影響力、深度工作力與執行力，到最後以
OKR、管理循環與實際案例分享，每一堂課都環環相扣，讓我們知道管理並非只是完
成工作，而是與團隊合作持續創造價值。將課堂所學落實在每天工作中，變成管理自
己的工具，這堂課不會是結束，是讓自己邁向下一個成長階段的開始。

▲學員的提問與討論

▲許棟材營運長親自授課

▲蘇海策略長將課程做總結與呼應
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AI, AI, 現在的熱門話題幾乎與AI脫離不了關係，主管的角色早已不只是管理工作與分
配任務，更需要持續學習、主動思考，並帶領團隊因應新挑戰。唯有透過不斷吸收新
知、分享實務經驗，以及彼此交流反思，才能提升管理效能，創造更高的團隊價值。
本次分享結合了閱讀心得與實務經驗，邀請各主管從不同面向帶來管理觀點與實踐成
果。內容涵蓋如何提升員工投入度、AI轉型中的人才與組織思維、AI工具於日常工作
的應用經驗，以及部門招募與人才培育過程中的挑戰與心得。這些主題不僅回應企業
當前的重要議題，也提供不同部門主管相互借鏡與交流的機會。

【教育訓練：Manager Training 】 【 2026 筑波集團強力招募各界優秀人才歡迎多加宣傳】

除了分享，還有公司專案推動的策畫與同步。透過客觀紀錄每位員工在專案中的投入、
貢獻與成果，讓看不見的價值被量化，進而作為績效評估、專案獎勵、人才培育及組
織決策的重要依據，最終提升公司整體營運效率與獲利能力。
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稽核專員

1. 規劃、執行公司年度內部稽核計畫，出具稽核報告及改善建議。
2. 定期辦理內部稽核相關公告、申報與後續追蹤作業。
3. 針對缺失提出內控制度改善建議，並追蹤改善成效。
4. 主動檢視內部流程與制度缺失，跨部門溝通協調，流程優化並提供管理建議。
5. 因應法令變動及組織需求，建置、修訂內控制度與相關管理辦法。
6. 配合會計師及主管機關內控查核作業。
7. 參與 IPO 相關專案推動與準備。

智慧
醫療

業務工程師

※具備業務與開發經驗者優先錄取
1. 推廣電子通訊儀器產品及規劃技術整合方案。
2. 市場資訊蒐集分析，協助行銷策略及促銷活動規劃。
3. 關鍵客戶經營服務與關係維繫、溝通協調，以及潛在客戶開發。
4. 客戶技術諮詢協助。
5. 執行主管交辦事項。

東南亞業務工程師

1. 推廣電子通訊儀器產品及規劃技術整合方案。
2. 市場資訊搜集分析，協助行銷策略及促銷活動規劃。
3. 關鍵客戶經營服務與關係維繫、溝通協調，以及潛在客戶開發。
4. 客戶技術諮詢協助回覆。
5. 執行主管交辦事項內容。
6. 工作地可選擇台灣或長駐越南。

通訊
儀器

通訊
儀器

業務經理

1. 原廠協調與關係維護。
2. 內部業務整合與管理。
3. 市場與業務策略。
4. 跨部門協作。

通訊
儀器

筑波招募專區
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