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【筑波藝廊 藝家聯展風 · 景 · 化 (2025.4.2-6.29) 】 【 2026.04.17 Mentor Program+ Manager Training 】

筑波倍感榮幸邀請重量級導師- 望隼科技黃修權 董事長，親自分享他在跨國企業與
頂尖集團中的轉型實戰經驗。黃董事長熱愛閱讀、求知若渴，介紹自己數十年來反
覆拜讀的管理書籍；因著具備恆毅力，即使在創業六年不賺錢的艱難情況下依舊堅
持信念，領導望隼科技成為了世界級的隱形眼鏡製造商。
黃董事長在HP多種轉職，在鴻海、群創時期跑遍美國三十多州談生意，所有資歷
轉化成為能力與養分、累積深厚且多元的產業戰略背景。從經營管理到生命修煉，
黃董事長秉持著謙卑謙遜、珍惜幸運、回饋社會的初心，捨得給帶來更大的福報，
締造事業與人生榮耀。

▲黃省非 爭艷 ▲張立曄 圓滿樹

▲劉年興 望安．海邊的⽜

▲黃修權董事長與許深福董事長的師生緣分在20多年後重逢重啟。
今天這一場大師講堂不只是向黃董事長學習，更是傳承與感恩。

▲黃董事長分享，管理首重邏輯，目標跟結果對了就是正確的策略。
閱讀給予黃董事長很多市場與管理的啟發，鼓勵大家多多閱讀。

▲徐國展 司馬庫斯水之沁涼
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筑波集團於4月11日舉辦年度淨灘活動，自2010年起認養新竹新豐濱海沙灘，每年
邀請同仁、眷屬以及海洋大學師生共同參與，報名踴躍。活動當天，夥伴們揮汗撿
拾廢棄物，展現對環境保護的熱忱。希望透過淨灘活動，喚起民眾對海洋環境的重
視，將海洋保育的知識與理念傳遞給社會大眾，共同守護珍貴的海洋生態。未來，
筑波集團將持續推動環境保育活動，與各界攜手合作，打造永續家園，生生不息。

【『筑』夢藍海，『波』瀾不驚！2026 筑波集團淨灘活動】 【 2026 筑波集團 積極招募優秀人才 歡迎多加推薦宣傳】

▲小朋友不畏豔陽踴躍參與淨灘

▲筑波集團淨灘活動成果合照

▲大家攜手合作共創美好環境

筑 波 1 0 4
招 募 專 區

研發工程師

1. 光學機構光路設計。
2. 光學量測實驗。
3. 資料分析。

稽核專員

1. 規劃、執行公司年度內部稽核計畫，出具稽核報告及改善建議。
2. 定期辦理內部稽核相關公告、申報與後續追蹤作業。
3. 針對稽核缺失提出內控制度改善建議，並追蹤改善成效。
4. 主動檢視內部流程與制度缺失，跨部門溝通協調，優化作業流程並提供管理建議。
5. 因應法令變動及組織需求，建置、修訂內控制度與相關管理辦法。
6. 配合會計師及主管機關之內控查核作業。
7. 參與 IPO 相關專案之推動與資料準備。

智慧醫療

診所通路業務代表

1. 拓展診所市場推廣產品，擔任診所轉型顧問。
2. 新業務開發與客戶關係維繫。
3. 業務專案策畫與執行。
4. 產品資訊蒐集以協助優化。
※歡迎具備醫療院所行政主管或護理人員經驗者投遞履歷。

東南亞業務工程師

1. 推廣電子通訊儀器產品及規劃技術整合方案。
2. 市場資訊搜集分析，協助行銷策略及促銷活動規劃。
3. 關鍵客戶經營服務與關係維繫、溝通協調，以及潛在客戶開發。
4. 客戶技術諮詢協助回覆。
5. 執行主管交辦事項內容。
6. 工作地可選擇台灣或長駐越南。

          業務經理

1. 原廠協調與關係維護。
2. 內部業務整合與管理。
3. 市場與業務策略。
4. 跨部門協作。

智慧醫療

通訊儀器

通訊儀器智慧醫療
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